Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Rok szkolny 2021/2022

1. Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego

Nauczyciel doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII oraz koordynator doradztwa
zawodowego w szkole: Joanna Ptawska

Podmioty wspolpracujace w zakresie doradztwa zawodowego: Poradnia Psychologlczno —
Pedagogiczna w Zaganiu, Zespot Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu, Liceum
Ogolnoksztalcace im. Stefana Banacha w Zaganiu, Zespot Szkoét Technicznych i
Ogolnoksztalcagcych w Zaganiu, ZSCKR w Henrykowie, Zespot Szkét Ponadpodstawowych w
Itowe;j.

Metody i formy pracy

dyskusja

test

¢wiczenia grupowe
prezentacja multimedialna
burza mozgow

film

karty zainteresowan
plakat

studium przypadku
pogadanka
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Obowiazkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla kl. VII i VIII

Lekcje z wychowawca

Doradztwo zawodowe (realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej)
Webinaria doradcze
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Przykladowe dzialania kierowane do uczniow:

porady i konsultacje indywidualne,

spotkania z przedstawicielami zawododw,

wycieczki zawodoznawcze,

organizowanie kacikow informacji edukacyjno-zawodowej,

przedstawienie ofert szk6t ponadpodstawowych,

udziat w targach edukacyjnych,

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobow i ograniczen

rozwijanie wiedzy o rynku pracy

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy
rozwijanie umiejetno$ci wyszukiwania informacji, zasobéw i sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych

ksztaltowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze
w kontekscie edukacji calozyciowej
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przygotowanie do roli mozliwych r6l na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

rozwijanie kompetencji miekkich, szczegélnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustaleniem priorytetow i zarzagdzeniem zadaniami w czasie

Rozwijanie umiejetnos$ci uczenia sie

Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnos$ci zawodowej
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Przykladowe dzialania kierowane do rodzicow:

» konsultacje z wychowawca i nauczycielami przedmiotéw,
» udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
» aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych

Przykladowe dzialania kierowane do nauczycieli:

» udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego,

» wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego

» budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesow wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia

» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

Niektére z zaplanowanych dzialan moga nie zosta¢ zrealizowane ze wzglgdu na obostrzenia
spowodowane pandemig.

Realizacja kierunkow polityki oswiatowej na rok szkolny 2021/2022

W kontek$cie realizacji doradztwa zawodowego warto po$wigci¢ uwage punktowi pigtemu.
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030).

Aby realizowa¢ obszar VI ZSU 2030 oraz wytyczne ministra nalezy okresli¢ dziatania w ramach
trzech tematow:

1. rozwijania, wdrazania, monitorowania i ewaluowania doradztwa w placéwce
2. doskonalenia kadry,
3. prowadzenie efektywnych form przekazywania informacji zawodoznawczej.

Powyzsze pozwoli nam okresli¢ zadania, ktore mozna pod;jaé

e szkolenia dla nauczycieli i specjalistow z zakresu rozwoju umiejetnosci zawodowych

e lekcje tematyczne dla uczniow dot. Kompetencji zawodowych:

komunikaciji,

pracy w zespole,

rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

kreatywnosci 1 przedsigbiorczosci,

planowania,

organizacji pracy,

kompetencji cyfrowych

e zajecia dot. Edukacji pozaformalnej, np. oferta otoczenia spoteczno — gospodarczego w
wymiarze lokalnym
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Pamigtajmy, ze doradztwo zawodowe obejmuje ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi i rozwojowymi. Oznacza to, ze poprzez dziatania doradcze realizujemy takze punkt
czwarty kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa na rok 2021/2022 (Podnoszenie jakosci edukacji
poprzez dziatania uwzgl¢dniajace zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich
ucznidw. Bezpieczne korzystanie z narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia
wykorzystujacych technologie IT).

Ewaluacja

Ewaluacja przeprowadzana jest po calym cyklu ksztalcenia. Ewaluacji dokonaja wszyscy
realizatorzy dziatan z doradztwa zawodowego.

Tresci podstawy programowej

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegolowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programow zestawu — ktore jednoczeSnie wyznaczajq treSci programowe doradztwa
zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnieri, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie¢ po nim, poszukiwanie
1 utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia,
uczenie sie przez calte zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catlozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu doradztwa zawodowego dla oddziatlu przedszkolnego
1. POZNANIE SIEBIE

Dziecko:

1. 1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady r6znych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnoSci
zawodowe wykonywane przez te osobyj;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
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2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposéb tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Dziecko:

4. 1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dzialania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesniczej.

A. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-I1I szkol podstawowych
1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1. 1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1 .2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1 .3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1 .4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1 .5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla
innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przykladach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 wymienia rézne Zrodla wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.



4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji cely;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I'V-VI szkél podstawowych
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyklady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalnyj;

2.5 wyjasnia role pieniadza we wspotczesnym Swiecie i jego zwiazek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyg¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodel wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji cely;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio
Z jego osoba.

Cele szczegolowe programu doradztwa zawodowego: klasa VII - VIII:



1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne =zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédel;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracys;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykq zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6l w kontekScie rozpoznania wiasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej
i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajagc konsekwencje podjetych wyborow






