WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Szkota Podstawowa im. sw. Jana Pawta Il w Miodnicy

Rok szkolny 2026/2027

PODSTAWA PRAWNA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zostal opracowany na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oswiatowego, w szczegolnosci:

1.

2.

.O\

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$Swiatowe (Dz.U. z p6zn. zm.),
w szczegolnosci art. 26a dotyczacego doradztwa zawodowego.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra
Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73),
obowigzujagcym od 1 wrzesnia 2026 r.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2026 r. poz.
1028), obowigzujacego od 1 wrzesnia 2026 r.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, z pdzniejszymi
zmianami — w zakresie kwalifikacji osob realizujacych zadania z zakresu
doradztwa zawodowego.

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach,
z pOzniejszymi zmianami — w zakresie dzialan wspierajagcych uczniow|
w rozpoznawaniu ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan
1 uzdolnien.

Statutu Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Miodnicy.

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej im. §w.
Jana Pawta II w Miodnicy.



II. POSTANOWIENIA OGOLNE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, stanowi
integralng cze$¢ dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 profilaktycznej
szkoty.

System obejmuje caloksztalt zaplanowanych 1 systematycznych dziatan
podejmowanych przez szkotge w celu wspierania uczniow w:

poznawaniu  wlasnych  zainteresowan, uzdolnief, predyspozycji
1 mozliwosci;

rozpoznawaniu wlasnych zasobow 1 ograniczen;

poznawaniu §wiata zawodow;

poznawaniu rynku pracy;

poznawaniu systemu edukacji;

rozwijaniu kompetencji niezbednych do funkcjonowania w §rodowisku
edukacyjnym 1 zawodowym;

planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej;

podejmowaniu $§wiadomych 1 odpowiedzialnych decyzji dotyczacych
dalszego ksztalcenia i1 przysztosci zawodowe;.

Doradztwo zawodowe jest procesem wspierania ucznia w podejmowaniu decyz;ji
edukacyjnych 1 zawodowych. Ma charakter ciagly 1 jest dostosowane do wieku,
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb uczniow.

I1I. GLOWNE ZALOZENIA WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

l.

wybor dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej jest procesem rozwojowym;

2. podejmowanie decyzji edukacyjnych 1 zawodowych wymaga znajomosci

)}

wlasnych zasobow, zainteresowan, uzdolnien, wartosci, predyspozycji
1 mozliwosci;

. na decyzje dotyczace przysztosci edukacyjnej i zawodowej wptywajg m.in.

zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, wartosci, doswiadczenia,
sytuacja rodzinna, informacje o rynku pracy oraz mozliwosci ksztatcenia;
wiedza o zawodach, systemie edukacji i rynku pracy powinna by¢
rozwijana stopniowo, odpowiednio do wieku ucznia;

doradztwo zawodowe powinno by¢ realizowane systematycznie 1 planowo;
dziatania z zakresu doradztwa zawodowego powinny by¢ spojne
z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg 1 profilaktyczng szkoty;
WSDZ obejmuje dziatania skierowane do ucznidw, rodzicow oraz
nauczycieli;



8. doradztwo zawodowe powinno wykorzystywac zasoby szkoty, srodowiska
lokalnego oraz instytucji i podmiotow wspdipracujacych;

9. dziatania doradcze powinny uwzglednia¢ indywidualne potrzeby
edukacyjne 1 rozwojowe ucznidw, w tym ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

10.uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ korzystania zaréwno z grupowych, jak
1 indywidualnych form wsparcia.

IV. CELE WSDZ
1. Cel glowny

Glownym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie uczniow do $wiadomego, samodzielnego i odpowiedzialnego
planowania wtasnej §ciezki edukacyjnej 1 zawodowej oraz podejmowania decyzji
z uwzglednieniem wilasnych zasobow, mozliwosci 1 informacji o systemie
edukacji oraz rynku pracy.

2. Cele szczegolowe

W ramach WSDZ szkota dazy do:

o rozwijania samoswiadomosci uczniow;

e rozpoznawania zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji;

e rozwijania mocnych stron ucznia;

« ksztaltowania pozytywnego stosunku do nauki 1 pracy;

o poznawania zawodow 1 srodowisk pracy;

« poznawania systemu edukacji;

« poznawania zasad rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

« rozwijania umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji;

« rozwijania umiejetnosci planowania;

« ksztaltowania odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje;

« rozwijania kompetencji komunikacyjnych;

« rozwijania umiejetnosci wspotpracy;

o rozwijania umiejetnosci pracy zespotowej;

« ksztaltowania umiejetnosci okreslania celow i priorytetow;

« rozwijania kompetencji cyfrowych przydatnych w edukacji i pracy;

« ksztaltowania postawy szacunku wobec pracy wtasnej 1 innych oséb;

« przeciwdziatania stereotypowemu postrzeganiu zawodow;

« przygotowania uczniow do funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku
pracy;

« rozwijania gotowos$ci do uczenia si¢ przez cate zycie.



V. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE WSDZ
Koordynator doradztwa zawodowego:

Joanna Plawska

Realizatorzy WSDZ.:

o doradca zawodowy;

o wychowawcy klas;

« nauczyciele przedmiotow;

« pedagog szkolny;

« pedagog specjalny;

« psycholog;

« nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe;

« 1nni pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem powierzonych zadan.

Realizacja WSDZ jest zadaniem catej szkoty. Poszczegolni nauczyciele wilaczajg
elementy doradztwa zawodowego w realizowane przez siebie zajecia,
odpowiednio do specyfiki nauczanego przedmiotu 1 wieku uczniow.

VI. REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej realizowane jest w sposéb
systemowy 1 obejmuje:

1. Oddzial przedszkolny

W oddziale przedszkolnym realizowane sg dzialania z zakresu preorientacji zawodowej,
dostosowane do wieku 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Celem dziatan jest w szczegdlnoSci:

e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

e poznawanie wtasnych mocnych stron;

e rozwijanie samodzielnos$ci;

o ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy;

e poznawanie znaczenia roznych zawodoéw w zyciu codziennym;

e poznawanie zawodow wykonywanych przez osoby z najblizszego otoczenia;
e rozwijanie umiej¢tnosci wspolpracy i komunikowania sig;

o ksztaltowanie szacunku do pracy innych oséb;

e rozwijanie ciekawos$ci poznawczej dotyczacej Swiata i ludzi;

e rozwijanie umiejetnosci podejmowania prostych decyzji i dokonywania wyborow;
o ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.



Preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym moze by¢ realizowana poprzez:

o zabawy tematyczne zwigzane z wykonywaniem roznych zawodow;
e odgrywanie rol;

e rozmowy i pogadanki;

e czytanie opowiadan i ksigzek dotyczacych zawodow;

e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

e wycieczki i spacery zawodoznawcze;

e poznawanie miejsc pracy znajdujacych si¢ w najblizszym otoczeniu;
e zajecia plastyczne i techniczne;

e konkursy i zabawy edukacyjne;

e prezentacje multimedialne 1 filmy edukacyjne;

e obserwacje pracy osob wykonujacych rézne zawody;

e zapraszanie rodzicéw do prezentowania swoich zawodow;

o udzial w wydarzeniach i przedsiewzigciach organizowanych przez szkole

2. Klasy I-VI

W klasach I-VI realizowana jest przede wszystkim orientacja zawodowa, ktorej
celem jest:

o poznawanie §wiata zawodow;

« ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy;

« rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

e poznawanie wlasnych zasobow;

« rozwijanie kompetencji spotecznych;

« poznawanie znaczenia edukacji 1 uczenia sig;

« rozwijanie cieckawos$ci poznawczej dotyczacej réznych zawodow.

Tresci z zakresu orientacji zawodowej sg realizowane w szczego6lnosci podczas:

« obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

« zaje¢ z wychowawca;

« zajeC z pedagogiem,;

« zaje¢ dodatkowych;

« wycieczek;

« spotkan z przedstawicielami zawodow;

« projektow edukacyjnych;

« konkurséow;

« wydarzen organizowanych w szkole i rodowisku lokalnym.

3. Klasy VII-VIII

W klasach VII-VIII doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie uczniow do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia oraz zawodu.



Szczeg6lng uwage poswigca sig:

o poznawaniu wlasnych zainteresowan i1 uzdolnien;

o rozpoznawaniu predyspozycji;

o poznawaniu systemu edukacji;

« poznawaniu typoéw szkot ponadpodstawowych;

e poznawaniu zawodow;

« analizowaniu rynku pracy;

« poznawaniu zasad rekrutacji;

« planowaniu Sciezki edukacyjnej;

« rozwijaniu umiejetnosci podejmowania decyz;ji;

« rozwijaniu kompetencji przydatnych w przysztej pracy;
o przygotowaniu do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci w ramach:

« obowiazkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
« obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

o zaje¢ z wychowawca;

« indywidualnych konsultacji;

o zajec 1 warsztatow grupowych;

« spotkan z przedstawicielami zawodow;

« wycieczek zawodoznawczych;

« targow edukacyjnych;

« spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;
« przedsigwzie€ realizowanych we wspotpracy z pracodawcami
 1instytucjami lokalnymi.

VII. DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW
W ramach WSDZ planuje si¢ m.in.:

zajecia z zakresu orientacji zawodowe;;

obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;
zajecia dotyczace mocnych stron ucznia;

poznawanie zawodow;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
wycieczki zawodoznawcze;

wspotprace z lokalnymi pracodawcami;

udziat w dniach otwartych;

9. spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;
10.poznawanie zasad rekrutacji;

11.analize ofert edukacyjnych;

12.zajecia dotyczace rynku pracy;
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13.zajecia dotyczace zawodow przysztosci;

14.rozwijanie kompetencji miekkich;

15.rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej;

16.rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji;

17.rozwijanie umiej¢tnosci planowania;

18.rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

19.korzystanie z platform 1 materiatow internetowych dotyczacych edukacji

1 rynku pracy;

VIII. DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW

Rodzice sg partnerami szkoty w procesie planowania przez ucznia przysztosci
edukacyjnej i zawodowe;].

Planowane dziatania obejmuja:

udostepnianie informacji dotyczacych systemu edukac;ji;

przekazywanie informacji o szkotach ponadpodstawowych;

informowanie o zasadach rekrutacji;

wskazywanie  zrédet  wiarygodnych  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych;

angazowanie rodzicow w przedsiewzigcia zawodoznawcze;

wspieranie rodzicow w rozmowach z dzieckiem dotyczacych wyboru
dalszej $ciezki edukacyjne;.

IX. DZIALANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI

W ramach WSDZ nauczyciele otrzymuja wsparcie poprzez:

udostepnianie materiatéw z zakresu doradztwa zawodowego;
przekazywanie informacji o dostepnych narzgdziach 1 materiatach;
konsultacje z doradcg zawodowym;

wspolne planowanie dziatan;

wymiane doswiadczen;

aktualizowanie wiedzy dotyczacej systemu edukacji;

aktualizowanie wiedzy dotyczacej rynku pracy;

wskazywanie mozliwos$ci wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi;
wlaczanie tematyki doradztwa zawodowego do zaje¢ przedmiotowych.

X. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

W realizacji WSDZ szkota wspoétpracuje, w miare dostepnosci i potrzeb, z:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zaganiu;



szkotami ponadpodstawowymi;
lokalnymi pracodawcami;
instytucjami rynku pracy;
gminng biblioteka;

Wspotpraca moze obejmowac:

« spotkania informacyjne;

« wycieczki zawodoznawcze;

« prezentacje zawodow;

« poznawanie lokalnego rynku pracy;

XI. METODY I FORMY REALIZACJI

W realizacji WSDZ stosuje si¢ réznorodne metody aktywizujace, dostosowane do
wieku 1 mozliwos$ci uczniow.

Metody:

o pogadanka;

o dyskusja;

o burza mozgow;

« mapa mysli;

 analiza przypadku;

o drama;

o odgrywanie rdl;

« symulacje;

o gry edukacyjne;

« (¢wiczenia indywidualne;

e praca w parach;

e praca grupowa;

« projekty edukacyjne;

« ankiety;

« kwestionariusze;

o prezentacje multimedialne;

« filmy edukacyjne;

o Wwebinaria;

« praca z materialami internetowymi;
 analiza ofert edukacyjnych i zawodowych.

Formy:

e Zzajecia grupowe;
« zajecia indywidualne;



XII.

konsultacje;

lekcje przedmiotowe;

godziny z wychowawca;

warsztaty;

spotkania z przedstawicielami zawodow;

wycieczki;

spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;
wydarzenia szkolne i srodowiskowe.

WLACZANIE DORADZTWA ZAWODOWEGO W REALIZACJE

ZAJEC EDUKACYJNYCH

Doradztwo zawodowe realizowane jest réwniez poprzez korelacje tresci
programowych réznych przedmiotow.

Edukacja polonistyczna — klasy I-111

Elementy orientacji zawodowej realizowane sg poprzez:

rozwijanie umiejetnosci komunikowania sig¢;

ksztaltowanie umiejetnosci stuchania 1 wypowiadania sig;

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien;

poznawanie zawodow poprzez literaturg, opowiadania i1 teksty edukacyjne;
zabawy tematyczne dotyczace réznych zawodow;

przygotowywanie wypowiedzi na temat wymarzonego zawodu;
rozwijanie samodzielnos$ci 1 odpowiedzialnosci;

ksztattowanie szacunku do pracy innych oséb.

Edukacja matematyczna — klasy I- 111

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

wskazywanie zastosowania matematyki w r6znych zawodach;
wykonywanie obliczen zwigzanych z sytuacjami zycia codziennego;
rozwijanie logicznego 1 analitycznego myslenia;

rozwigzywanie problemow;

rozwijanie umiejetnosci planowania;

ksztaltowanie doktadnosci 1 systematycznosci;

przedstawianie zawodoéw, w ktorych wykorzystywane sg kompetencje
matematyczne.



Edukacja przyrodnicza klasy I- I11
Realizacja orientacji zawodowej obejmuje:

e poznawanie zawodow zwigzanych z przyroda;

« rozwijanie zainteresowan przyrodniczych;

« ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za srodowisko;

« wskazywanie znaczenia wiedzy przyrodniczej w zyciu 1 pracy.

Edukacja spoleczna klasy I- 111
W ramach zajec:

o poznawane sg rozne zawody i ich znaczenie dla spolecznosci;
e rozwijane sg umiejetnosci wspotpracy;

» ksztaltowana jest odpowiedzialno$¢;

« uczniowie poznajg zasady funkcjonowania réznych instytucji;
« rozwijane sg kompetencje spoteczne 1 komunikacyjne;

» ksztaltowany jest szacunek do pracy innych o0sob.

Klasy IV- VIII
Jezyk polski

« komunikacja interpersonalna;

« poprawne formutowanie wypowiedzi;

« autoprezentacja;

e argumentowanie;

« analiza tekstow dotyczacych pracy i roznych zawodow;

« poznawanie zawodow zwigzanych z jezykiem, literaturg 1 mediami.

Jezyki obce

« przedstawianie siebie;

« oOpisywanie zainteresowan 1 umiejetnosci;
« komunikacja w sytuacjach zawodowych;
« stownictwo zwigzane z zawodami;

« clementy dokumentéw aplikacyjnych;

« rozmowa kwalifikacyjna.

Matematyka
« zastosowanie matematyki w zyciu codziennym 1 pracy zawodowej;

« rozwijanie logicznego myslenia;
 analiza danych;



« obliczenia finansowe;
« planowanie i rozwigzywanie problemow.

Informatyka

« wyszukiwanie 1 selekcjonowanie informacji;
« kompetencje cyfrowe;

« Dbezpieczne korzystanie z Internetu;

« narzedzia cyfrowe wykorzystywane w pracy;
« zawody zwigzane z nowymi technologiami.

Historia

e rozw0j zawodow;

« przemiany spoteczne i gospodarcze;
« zawody dawniej 1 dzi$;

o r10zWO0j przemystu i technologii.

Geografia

« struktura zatrudnienia;

« rynek pracy;

¢ migracje;

o 10zWQ] gospodarczy regionow;
o zrdznicowanie rynku pracy.

Biologia

« zdrowie 1jego znaczenie dla aktywnosci zawodowej;
« zawody zwigzane z ochrong zdrowia;

« Srodowisko pracy;

« ochrona srodowiska.

Chemia

« zastosowanie chemii w r6znych zawodach;
« bezpieczenstwo pracy;
« substancje wykorzystywane w roznych branzach.

Fizyka

« zastosowanie wiedzy fizycznej w réznych zawodach;
« nowe technologie;
« zawody techniczne 1 inzynieryjne.



Wychowanie fizyczne

o wspoOtpraca w zespole;

« odpowiedzialnos¢;

o wytrwalos¢;

« radzenie sobie z trudnos$ciami;

o zdrowy styl zycia;

« predyspozycje zwigzane z wybranymi zawodami.

Edukacja dla bezpieczenstwa

« Dbezpieczenstwo w miejscu pracy;

e pierwsza pomoc;

« reagowanie w sytuacjach zagrozenia;

« odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wiasne 1 innych.

Religia

o system warto$ci;

« odpowiedzialnos¢;

e UCZCIWOSC;

« szacunek do pracy;

« podejmowanie odpowiedzialnych decyz;ji.

Technika/ ZPT

e poznawanie roznych zawodow technicznych;

¢ poznawanie narz¢dzi i materiatlow wykorzystywanych w pracy;

e rozwijanie sprawno$ci manualne;j;

e rozwijanie myslenia technicznego;

¢ planowanie 1 wykonywanie zadan praktycznych;

e poznawanie zasad bezpieczenstwa pracy;

e prezentowanie zawodow zwigzanych z budownictwem, mechanika,
elektroniky, energetyka, rzemiostem i produkcja;

e rozwijanie zainteresowan technicznych.

Plastyka

« rozwijanie kreatywnosci;

« poznawanie zawodow zwigzanych ze sztukg i projektowaniem;

« poznawanie pracy grafika, ilustratora, malarza, rzezbiarza, architekta,
projektanta, fotografa i innych zawodow;

« rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien;

« przygotowywanie projektdw i prac wymagajacych planowania;



o rozwijanie umiejetnosci prezentowania wlasnych pomystow.
Muzyka

o poznawanie zawodOow zwigzanych z muzyka;

« poznawanie pracy muzyka, wokalisty, kompozytora, dyrygenta,
realizatora dzwigku, producenta muzycznego;

« rozwijanie uzdolnien muzycznych;

« rozwijanie umiejetnosci wspotpracy;

« ksztattowanie systematycznosci 1 wytrwatosci;

« rozwijanie kreatywnosci.

Zajecia z wychowawca

o poznawanie wlasnych zainteresowan 1 mocnych stron;

« rozwijanie kompetencji spotecznych;

« (¢wiczenia dotyczace wspolpracy;

« rozwijanie umiejetnosci komunikacji;

« planowanie wtasnego rozwoju;

« ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

o poznawanie zawodow;

e rozmowy o znaczeniu edukacji;

e rozwijanie umiejetnosci organizacji wlasnej pracy;

o przygotowanie do wyboru szkoly ponadpodstawowej — klasy VII-VIII.

Zajecia z pedagogiem i psychologiem
W ramach indywidualnego 1 grupowego wsparcia uczniowie moga:

« rozpoznawac swoje zainteresowania i mocne strony;

o rozwija¢ samoswiadomos¢;

« okresla¢ swoje zasoby 1 potrzeby;

« rozwija¢ kompetencje spoleczne i emocjonalne;

« uczy¢ si¢ podejmowania decyzji;

« rozwija¢ umiejetnosci planowania;

« otrzymywac wsparcie w wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej;

« korzysta¢ z indywidualnych konsultacji dotyczacych dalszego ksztatcenia.



XIII. INDYWIDUALNE WSPARCIE UCZNIA
WSDZ uwzglednia indywidualne potrzeby uczniow.
Uczen moze korzystaé z:

« indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

o rozméw z wychowawcg;

« wsparcia pedagoga;

+ konsultacji z innymi nauczycielami;

e pomocy w rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien;

« pomocy w analizowaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia;

« pomocy w wyszukiwaniu informacji o szkotach ponadpodstawowych;
« wsparcia w planowaniu dalszej sciezki edukacyjne;.

W przypadku ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dzialania
doradcze sg dostosowywane do ich indywidualnych mozliwos$ci, potrzeb
1 predyspozycji.

XIV. MONITOROWANIE 1 EWALUACJA
Realizacja WSDZ podlega monitorowaniu 1 ewaluacji.
Monitorowanie obejmuje:

« analize realizacji zaplanowanych dziatan;

 analize udziatu uczniéw w przedsigwzieciach;

« analize zainteresowania uczniow poszczegdlnymi formami doradztwa;
e T0ZMOWY Z Uczniami;

e T0ZMOWY Z nauczycielami;

« konsultacje z rodzicami;

 analiz¢ dokumentac;ji;

 analize informacji zwrotnych od uczestnikow zajec.

Ewaluacja moze by¢ prowadzona poprzez:

« ankiety;

o TOZMOWY;

« obserwacje;

 analiz¢ dokumentac;ji;

« analize osiagniec 1 aktywnosci uczniow;

« analize informacji zwrotnych od ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli.



Whnioski z ewaluacji zostang wykorzystane do planowania dzialan doradczych
w kolejnym roku szkolnym.

XV. DOKUMENTOWANIE REALIZACJI WSDZ

Realizacja WSDZ dokumentowana jest w szczegdlnos$ci poprzez:

dzienniki zaje¢;

plany pracy;

harmonogramy dziatan;
dokumentacje wycieczek 1 wyjs¢;
sprawozdania z realizacji dziatan.

XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE

l.

2.

WSDZ jest dokumentem otwartym i moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci
od potrzeb ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli oraz zmian w przepisach prawa.
Szczegdtowy harmonogram dziatan z zakresu doradztwa zawodowego jest
opracowywany na kazdy rok szkolny.

. Realizacja WSDZ odbywa si¢ z uwzglednieniem mozliwosci

organizacyjnych szkoty oraz aktualnych potrzeb uczniow.
Za koordynowanie realizacji WSDZ odpowiada szkolny doradca
zawodowy — Joanna Ptawska.

. WSDZ jest dokumentem wspierajacym realizacje statutowych zadan

szkoly w zakresie przygotowania uczniow do dalszego ksztalcenia,
funkcjonowania spotecznego 1 aktywnos$ci zawodowe;.

Opracowala:
Joanna Plawska

koordynator doradztwa zawodowego

Rok szkolny 2026/2027
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